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Liste des contributeurs

TrousseMentale est géré par l’Institut Atlas pour les vétérans et leur famille. L’Institut Atlas aimerait 
remercier les personnes suivantes pour leur contribution à l’élaboration de cette ressource. Veuillez noter 
que les noms figurant ci-après comprennent seulement ceux des personnes ayant consenti expressément à 
être reconnues en tant que contributrices.

Contributeurs

Administration de projet 
Victoria Carmichael, Faizyn Samir, Francesca Tellis

Approbation 
Meriem Benlamri, Victoria Carmichael,  
Ghislain Girard, Cara Kane, Laryssa Lamrock, 
Polliann Maher, MaryAnn Notarianni, V. Joy Pavelich

Conceptualisation 
Meriem Benlamri, Victoria Carmichael,  
Dre Helena Hawryluk, Laryssa Lamrock,  
Polliann Maher, V. Joy Pavelich, Jerris Popik

Méthodologie 
Meriem Benlamri, Victoria Carmichael,  
Laryssa Lamrock, Polliann Maher, Faizyn Samir

Production 
Ghislain Girard

Recherche et analyse 
Victoria Carmichael, Dre Helena Hawryluk,  
Jerris Popik

Rédaction 
Victoria Carmichael, Dre Helena Hawryluk,  
Jerris Popik

Révision 
Meriem Benlamri, Victoria Carmichael,  
Krystle Kung, Laryssa Lamrock, Polliann Maher, 
MaryAnn Notarianni

Service-conseil 
Alex Boychyn, Dre Helena Hawryluk, Kayla Lamrock, 
Samantha Nicholls, Jerris Popik, Amelia Samson

Supervision 
Meriem Benlamri, Cara Kane, Laryssa Lamrock, 
MaryAnn Notarianni, V. Joy Pavelich

Visualisation 
Wendy Sullivan

Citation suggérée: Institut Atlas pour les vétérans et leur famille. (2023). TrousseMentale: Un carrefour 
d’éducation sur la santé mentale destiné aux jeunes membres de familles de vétérans.  
www.TrousseMentale.ca  

https://troussementale.ca/
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L’approche de l’Institut Atlas en ce qui a trait à la reconnaissance 
des contributions
L’Institut Atlas reconnaît que de nombreuses personnes participent à la création de ses ressources 
éducatives et des autres produits du savoir qu’il publie. Le modèle collaboratif constitue une approche 
novatrice que nous adoptons en vue de souligner les divers efforts déployés par notre personnel et nos 
collaborateurs. 

Nous avons adapté un modèle de reconnaissance existant qui comporte un éventail de rôles de contribution. 
Ce modèle s’appelle Taxonomie des rôles des contributeurs (CRediT). Conçu à l’origine pour être utilisé 
dans des publications de recherche, il met l’accent sur les différents rôles joués par les collaborateurs tout 
au long du processus de conception d’un produit. De multiples établissements d’enseignement, agences de 
presse et maisons d’édition ont d’ailleurs adopté le modèle avec succès. 

Afin que celui-ci corresponde mieux aux besoins de l’Institut Atlas et qu’il reflète notre travail, nous avons 
modifié, supprimé et ajouté des catégories pour créer 12 rôles distincts :

1. Administration de projet : gestion et coordination du processus de création d’un projet ou d’un 
produit

2. Acquisition de financement : obtention de fonds destinés à financer l’élaboration d’un projet ou d’un 
produit

3. Approbation : vérification et approbation des produits finaux 

4. Conceptualisation : formulation d’idées et de buts fondamentaux en rapport avec les produits

5. Méthodologie : mise en place d’une stratégie, de méthodes ou de procédures en ce qui a trait aux 
projets ou aux produits

6. Production : soutien technique ou leadership lié à la production des produits finaux (p. ex. 
production audiovisuelle et montage, codage ou logiciels de programmation)

7. Recherche et analyse : collecte, tri, analyse et synthèse d’information, de données ou de preuves 
liées aux produits

8. Rédaction : préparation du contenu écrit relatif aux produits (p. ex. documents, diapositives, 
scénarios)

9. Révision : corrections critiques et révision de la documentation liée aux produits

10. Service-conseil : consultation de personnes ayant une expertise technique ou une expérience vécue 
pouvant éclairer le contenu ou la conception d’un projet ou d’un produit

11. Supervision : surveillance et leadership en matière d’élaboration de produits, y compris le mentorat

12. Visualisation : préparation, création et présentation des données et des renseignements associés 
aux produits

Pour chacun des rôles, les noms des contributeurs sont présentés en ordre alphabétique (par nom de 
famille). Les noms figurant sur ces ressources comprennent seulement ceux des personnes qui ont donné 
leur consentement explicite à être identifiées comme contributrices. Par conséquent, les listes peuvent ne 
pas être exhaustives ou ne pas inclure les noms de l’ensemble des contributeurs.

https://credit.niso.org/

